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Mantener su
marca relevante




¢ Por qué
estas aqui?
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Proposito

%, POR
O UE?




HOW GREAT LEADERS INSPIRE
EVERYONE TO TAKE ACTION

WITH
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PROPOSITO
encuentra tu

PORQUE







"El lugar mas feliz del
mundo”



La maxima maquina
impulsora



CADA DIA ES UNA
CERDA DE MODA
Y

EL MUNDO ES
LA PASARELA.




Encaja en cualquier parte



[ OMA LINDA UNIVERSITY






PREM - ER
DENTAKL E$THETIC$
CREATING HEALTHY SMILES TO LAST FOR MILES




¢Por qué existe su
organizacion?

¢ Cual es el proposito de
sU organizacion?




"Crear pacientes felices, que paguen, que repitan v se
refieran y paguen mas de lo que cuesta servirles'.






&r picturg-alliance/McPHOTO

"Entonces el Senor llevo a Abram afuera, v le dijo: —Mira bien
el cielo, y cuenta las estrellas, si es que puedes contarlas. Pues
bien, asi sera el numero de tus descendientes.” Genesis 15:5






"La persona mas
poderosa del mundo
es el narrador de
historias. El narrador
de historias establece
la vision, los valores y
la agenda de toda
una generacion
venidera".

- Steve Jobs






Presenter
Presentation Notes
Richard and Maurice MacDonald
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McDonald's
Museum
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McDonald s
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McDonald’s Locations In the World

Canada Russia
1,450 G609

Iracy
1 Stora: 2006

Austroalio
820

TOTAL: About 36,900
December 31, 2016
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40 Years of
Logo Evolution

1977-1998 1998
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1998-2000 2001-2007 2007-2014 2014-Present



"Hacer una contribucion al
mundo creando
herramientas para la mente
que hagan avanzar a la
humanidad.”
—Steve Jobs




Una declaracion de vision ve hacia
delante y crea una imagen mental
del estado ideal que la organizacion
desea alcanzar. Y también denota
por qué existe la organizacion.






"Nuestra vision es ser la compania mas
centrada en los clientes del mundo; crear un
lugar donde la gente pueda venir para
encontrar y descubrir todo lo que podrian
querer comprar en linea.”

dMaZon
~—"






"Para que cada nino viva su vida en
plenitud; nuestra oracion para cada
corazon, la voluntad para que asi sea.”

-

-

|

R

T

!‘1

=

World Vision




Declaracion de la Vision:

Es nuestra vision superar las expectativas de nuestros pacientes en todos
los sentidos posibles. Tendremos éxito proporcionando la mejor calidad
de atencion dental complementada por el cliente mas fino sin
excepciones. Mantendremos un ambiente de atencidon moderno y
seguro donde los dentistas generales y especialistas practicaran como
equipo para comunicar y colaborar en el avance de la calidad de |a
atencion dental que reciben nuestros pacientes. A través de la
participacion y la divulgacion de la comunidad, continuaremos creciendo
v fomentando nuestra relacién con nuestra comunidad.




Declaracion de la vision:
Ser un ejemplo de lo que es posible en la odontologia.




¢ Cual es la vision de su
organizacion?

¢Ahora?
¢Dentro de 1 ano:
é¢Dentro de 3 anos?
é¢Dentro de 7 anos?




Mision |

Vision

Proposito




DECLARACION
DE MISION




Una declaracion de misidn es un
breve resumen del proposito, el
enfoque y los objetivos
fundamentales de una
organizacion. Por lo general, esto
incluye una breve descripcion de
como la organizacion hace las cosas
v de sus objetivos clave.



acelera
transicion de
mundo hacia la

‘“___., .

energia renovable







"Llevar inspiracion e innovacion a cada
atleta del mundo. Si tienes cuerpo,
eres un atleta.”







Mission Statement

“Qur focus i1s caring tor your oral health.
Our goal is to play a positive role in your
gally routine to Improve not only your teetn
and gums, but most of all your SMILE.”



¢ Cual es |a mision de su
organizacion?

¢Como quiere que
funcione?




Mision |
ntales

Vision

Proposito




Los valores fundamentales son las creencias basicas
de una persona u organizacion. Estos principios
rectores dictan la conducta y pueden ayudar a la
gente a comprender la diferencia entre el bien y el
mal. Los valores fundamentales también ayudan a
las companias a determinar si estan en el camino
correcto y a cumplir sus metas creando una guia
inquebrantable.




LOS VALORES

FUNDAMENTALES







UNIQUE
CULTURE:

We hold ourselves and
each other accountable,

work well in teams,
collaborate, and emmbrace
3 lean, flat and horizontal
Structure

LOS VALORES
FUNDAMENTALES

A y -

v



.

fundamental colocar 4-5
acciones que demuestren el

£ -
valor fundamental. "
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BUSINESS OF
DENTISTRY



doing
God’s

business

\




Parabola de los Talentos
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ACTION PLAN

CONTINVUAL
= IMPROVEMENT




Planes de
accion de
Kaisen

Proposito

<Quienlo
redactara?

Visiones

Mision

Valores
fundamentales

éCuando se
compartira con el
equipo?

¢El equipo ha
puesto esto en su
memoria?
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