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LEAN A3
1. Razones para actuar: 
Visión/Análisis: ¿Qué intenta mejorar? (específico)
Declaración de equipo y AIM (formato SMART)

2. Estado actual:
Mostrar mapa de flujo: el proceso actual que desea cambiar
= Medición de línea base

3. Estado objetivo (o futuro):
Mostrar un mapa de flujo de su estado ideal/objetivo: medida

4. Análisis de brecha: (Entre mapas de procesos actuales y futuros) = 
Cambio

5. Enfoque de la solución:
Buscar ideas de cambio: enumere los posibles cambios para probar

6. Experimentos rápidos:
(Mostrar resultados de múltiples ciclos de PDSA = mejora rápida del 
ciclo) 
Cambio

7. Plan de finalización:
Los resultados de sus procesos PDSA, que son "sostenidos" en el 
tiempo
Esparcir

8. Estado confirmado: 
Mostrar un nuevo gráfico que demuestre un resultado mejorado
Sostener y esparcir

9. Perspectivas: Lo que ha aprendido; A dónde debe ir a 
continuación; Nuevas ideas para ayudar a sostener y esparcir sus 
cambios
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Note:  Pls only translate the words in Blue and Gray boxes
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